                                              CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII
DE INSTRUIRE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ
  Nr. _______/2015
    Republica Moldova, mun. Chişinău 
       
                                         „____”_____________ 2015
I.  PĂRŢILE CONTRACTANTE

1.1. Societatea cu Răspunderea Limitată „INSTITUTUL MUNCII”, în persoana dlui Sergiu STANCIU, director general al Institutului Muncii,  în calitate  de PRESTATOR, pe de o parte, _______________________________________________________________, în persoana _______________________________________________________________, care acţionează în calitate de BENEFICIAR, pe de altă parte, care acţionează în baza propriilor statute/regulamente, ambele denumite Părţi,  în baza prevederilor art. 970-979 din Codul civil, nr. 1125-XV din 13 iunie 2002,  Legii securităţii şi sănătăţii în muncă, nr.186 din 10.07.2008 şi Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din  05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, au convenit să încheie prezentul contract de prestări servicii de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, cu respectarea următoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.Obiectul contractului îl reprezintă furnizarea de către PRESTATOR, prin reprezentanţii săi, de servicii de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru dobândirea de competenţe şi abilităţi specifice şi de verificare a cunoştinţelor în scopul formării deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă de către personal BENEFICIARULUI în condiţiile legii, iar BENEFICIARUL se obligă să plătească pentru serviciile educaţionale contractate o retribuţie convenită în pct. 4.2. al prezentului contract.
2.2. Serviciile educaţionale constau în:

- proiectarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii didactice, la sediu BENEFICIARULUI (prestabilit), prin forma unui curs de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, de 3 zile, cu conţinut minim şi cu durata de 40 ore, corespunzînd nivelului II de pregătire SSM, pentru personalul BENEFICIARULUI care cade sub incidenţa prevederilor prevăzute de hotărîrea Guvernului nr. 95 din  05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, pentru un număr de 30 persoane desemnate de BENEFICIAR.
- evaluarea şi verificare a cunoştinţelor în scopul formării deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă şi eliberarea certificatelor de absolvire a cursului de securitate şi sănătate în muncă în baza rezultatelor pozitive a evaluării şi verificării cunoştinţelor individuale ale angajatului - exponent al  BENEFICIARULUI.

III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Contractul intră în vigoare începând cu data semnării de către Părţile contractante a prezentului contract şi este valabil încheiat pînă la îndeplinirea integrală a acestuia. 
IV. VALOAREA CONTRACTULUI. MODALITĂŢI DE PLATĂ
4.1. Valoarea plăţii serviciilor educaţionale contractate de BENEFICIAR reprezintă suma ce rezultă din înmulţirea numărului de persoane înscrise pentru instruire de către BENEFICIAR la costul pentru                 o persoană instruită  la cursul de nivelul  II de pregătire SSM - în sumă de 1000 lei, 00 bani inclusiv TVA;
4.2. Costul total al serviciilor educaţionale este de 30.000 lei, 00 bani, inclusiv TVA. 

4.3. BENEFICIARUL se obligă să achite plata serviciilor educaţionale stabilite în pct. 4.2.  al prezentului contract pînă la începerea cursului, iar la sfîrşitul cursului să ridice factura fiscală şi actele educaţionale emise de PRESTATOR drept dovadă a recepţionării serviciilor prestate. 
 3.4. Plata se face în baza contului-factură emis de PRESTATOR, prin virament, la contul curent al PRESTATORULUI, indicat în prezentul contract.
3.5. În costurile serviciilor de instruire sunt incluse: prestaţia lectorilor, prestaţia metodiştilor, materialele didactice, logistică, folosinţa echipamentului educaţional, evaluarea şi emiterea certificatelor de absolvire a cursului SSM.
V. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PRESTATORULUI

4.1. PRESTATORUL se obligă să presteze serviciile contractate cu profesionalismul şi promptitudinea cuvenite angajamentului contractual asumat.

4.2. PRESTATORUL se obligă să respecte, în realizarea acestor activităţi, tematica cursului ţinând cont de conţinutul minim stabilit de hotărîrea Guvernului nr. 95 din  05.02.2009 şi de specificul genului de activitate a BENEFICIARUL.

4.3. Să asigure evaluarea corespunzătoare a cunoştinţelor cursanţilor care au fost instruiţi în conformitate cu prezentul contract şi la confirmarea rezultatelor pozitive ale evaluării şi verificării cunoştinţelor individuale ale cursanţilor desemnaţi de BENEFICIAR prin eliberarea certificatelor de absolvire a cursului SSM.

 
4.4. PRESTATORUL se obligă să asigure condiţiile logistice minime derulării activităţilor didactice, conform planurilor de învăţământ.
4.5. PRESTATORUL stabileşte şi aplică propriu sistem de derulare a activităţilor didactice şi de evaluare a cunoştinţelor pentru promovarea cu succes a cursului de către cursanţii desemnaţi  de BENEFICIAR.
VI. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE BENEFICIARULUI
5.1. BENEFICIARUL are dreptul să beneficieze de serviciile educaţionale convenite prin prezentul contract.

5.2. BENEFICIARUL va asigura numirea unui coordonator de instruire, care să asigure interfaţa cu reprezentantul PRESTATORULUI şi implementarea oricăror măsuri operative convenite.
5.3. În situaţia în care persoanele desemnate să participe la curs nu mai pot participa, BENEFICIARUL are dreptul cu 3 zile înainte de începerea cursului să înscrie persoane, fără obligaţia achitării unui tarif suplimentar.

5.4. BENEFICIARUL este singurul şi direct răspunzător de prezenţa angajaţilor selectaţi pentru  participare la curs, de încadrarea acestora cerinţelor minime de admitere la curs (deţinerea studiilor superioare de către cursanţi).
5.5. Să achite contravaloarea serviciilor contractate în termenele convenite, respectând clauzele  prezentului contract.
VII. DISPOZIŢII FINALE
6.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act adiţional încheiat între părţile contractante care va fi parte integrantă a prezentului contract.
6.2. Prezentul  contract,  împreună  cu  anexele  sale  care  fac  parte  integrantă din cuprinsul  său, reprezintă voinţa parţilor şi înlătură orice altă întelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. 

6.3. Toate anexele la prezentul contract constituie parte integrantă ale acestuia.
6.4. Etapa negocierii prealabile a conflictelor este obligatorie.

6.5. Semnat în 2 exemplare, din care un exemplar pentru BENEFICIAR şi unul pentru PRESTATOR, ambele având aceeaşi valabilitate juridică.
VIII. RECHIZITELE ŞI SEMNĂTURILE PĂRŢILOR CONTRACTANTE
              „ PRESTATOR”                                                         „BENEFICIAR”
	    „INSTITUTUL MUNCII” SRL                             

Adresa juridică MD-2024, 

mun. Chişinău, str.Zimbrului, 10 

IDNO (cod fiscal) - 1003600059956 
cont de decontare: 222498561024                                 BC „Unibank” SA 

codul băncii  JSCUMD2X
cod TVA 0600239   
Licenţă seria A MMII nr. 031425
e-mail: office@institutulmuncii.md

	________________________________

_________________________________

  Adresa juridică: 

  IDNO (cod fiscal) - 
  Denumirea  

 Adresa băncii: 
 Cod  bancar:       

 Cont bancar:    

 Cont trezorerial:
 Tel. 

	____________ Sergiu STANCIU,
     (semnătura)           director general
                       L.Ş.
	            _______________________

                    (semnătură)                           Nume, Prenume                                              
 L.Ş.


